
Функции и полномочия Школьной Службы 

Примирения 

Функции: 

-Организаторская  

-Представительская  

-Информационно-пропагандистская  

-Методическая. 

В пределах этих функций школьная служба имеет следующие полномочия:  

- представлять школьную службу примирения перед детскими коллективами школы, 

педагогическим коллективом, родительской общественностью, в общественных и 

государственных структурах; -  

- планировать и проводить примирительные встречи;  

- изучать, анализировать и пропагандировать интересный опыт работы;  

- принимать решения по вопросам общественной жизнедеятельности школьной службы 

примирения. 

 

Права и обязанности членов Школьной Службы Примирения: 

Член Школьной Службы Примирения имеет право: 

• членом службы примирения может стать любой учащийся 7-9 классов школы, 

старшеклассник или взрослый, кому интересна деятельность организации, кто считает 

деятельность такой службы полезной, признаёт данный Устав, а также принимает участие 

в деятельности организации; 

 • участвовать в планировании и корректировании деятельности службы и выполнении 

принятого плана;  

• сохранять и развивать традиции своего коллектива;  

• приём в Службу примирения осуществляется на добровольных началах; 

• все члены имеют равные права и обязанности;  

• на защиту своих прав и интересов. 

Член Школьной Службы Примирения обязан: 

• выполнять все требования Устава и принимать активное участие в деятельности 

Школьной службы примирения;  

• не разглашать сведения, полученные в ходе программ примирения, за исключением 

информации о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;  

• являться независимым посредником, помогающим сторонам конфликта самостоятельно 

найти решение. 

 

 



 

 

 

 

Функциональные обязанности членов школьной службы примирения 

 

1. Функциональные  обязанности руководителя ШСП:  

- осуществляет общее руководство деятельностью службы;  

- проектирует работу службы и её развитие;  

- организует методическую и практическую подготовку медиаторов; 

- координирует примирительные программы с участием взрослых;  

- осуществляет взаимодействие с администрацией ОУ, районными службами;  

- проводит совместно с членами службы  примирения мероприятия по распространению 

опыта деятельности;  

- анализирует работу, ежегодно отчитывается перед администрацией школы.  

 

2.Функциональные обязанности членов ШСП:  

- изучают поступающие материалы, собирают дополнительную информацию;  

- определяют тип программы примирения;  

- проводят предварительные встречи с конфликтующими сторонами;  

- проводят итоговую примирительную встречу;  

 - информируют заявителя, руководителя службы о результатах проведенной      работы; 

- ведут записи об итогах встреч;  

- осуществляют рекламу службы.  

 
 


