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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОЯРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ (КРАЕВАЯ) ОРГАНИЗАЦИЯ
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ (КРАЕВОЙ) КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
«26»  апреля 2010г.
	
      г. Красноярск
	
                              № 3


О регламенте  работы Красноярского территориального 
(краевого) комитета Профсоюза, Президиума территориального 
(краевого) комитета Профсоюза и аппарата крайкома
 Профсоюза на 2010-2014гг.
В целях дальнейшего совершенствования деятельности краевого комитета Профсоюза, Президиума  и аппарата краевого комитета Профсоюза по реализации полномочий, предусмотренных Уставом Профсоюза и Положением о Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Пленум территориального (краевого) комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить регламент работы территориального (краевого) комитета Профсоюза, Президиума территориального (краевого) комитета Профсоюза и аппарата крайкома Профсоюза на 2010-2014гг.

                                                                                         (приложение № 1)
Председатель территориальной (краевой)

организации Профсоюза                                                            Л.В.Косарынцева 
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Приложение № 1 

к Постановлению Пленума территориального (краевого) комитета Профсоюза
 «О регламенте работы Красноярского территориального (краевого) комитета Профсоюза,
 Президиума территориального (краевого) комитета Профсоюза и 
аппарата крайкома Профсоюза на 2010 -2014гг.»
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
территориального (краевого) комитета Профсоюза, Президиума территориального (краевого) комитета Профсоюза и аппарата крайкома Профсоюза

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Регламент территориального (краевого) комитета Профсоюза и Президиума территориального (краевого) комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Регламент) устанавливает общие правила организации и порядок деятельности руководящих органов Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза: территориального (краевого) комитета Профсоюза (далее – крайкома Профсоюза), Президиума территориального (краевого) комитета Профсоюза (далее – Президиума крайкома Профсоюза) и аппарата крайкома Профсоюза.

1.2. Регламент может корректироваться в связи с происходящими изменениями в Профсоюзе, требованиями и решениями вышестоящих профсоюзных органов.
1.3. Крайком Профсоюза в соответствии с пп. 29,31 Устава Профсоюза (далее – Устава) и п.4.10. Положения о Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза (далее – Положения) в период между  конференциями является выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом территориальной (краевой) организации Профсоюза (далее - краевой организации Профсоюза).
1.4. Для организации и осуществления деятельности краевой организации Профсоюза в период между заседаниями крайкома Профсоюза выборным коллегиальным исполнительным органом краевой организации Профсоюза является Президиум крайкома Профсоюза (п.4.13. Положения).
1.5. Полномочия крайкома Профсоюза и Президиума крайкома Профсоюза определяются Положением о Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза (пп. 4.10.1.- 4.12.; 4.13.- 4.14.)
1.6. Крайком Профсоюза приобретает полномочия с момента своего избрания (формирования) конференцией краевой организации Профсоюза.

1.7. Отзыв и делегирование отдельных членов крайкома Профсоюза осуществляется в соответствии с п. 5.7 ст.14 Устава и п.4.10.17 Положения о краевой организации Профсоюза. 
Вопросы отзыва и делегирования членов крайкома Профсоюза рассматривает мандатная комиссия и вносит их на утверждение Пленума.
1.8. В заседаниях крайкома Профсоюза могут участвовать председатель и члены контрольно-ревизионной комиссии территориальной (краевой) организации Профсоюза.
1.9.Организационно-техническое, информационное обеспечение деятельности крайкома Профсоюза и Президиума крайкома Профсоюза осуществляют административно-хозяйственный и организационный  отделы аппарата крайкома Профсоюза.

1.10. Расходы на проведение Пленумов крайкома Профсоюза и заседаний Президиума крайкома определяются председателем территориальной (краевой) организации Профсоюза в соответствии с утверждённой сметой доходов и расходов краевой организации Профсоюза. 
1.11. Общий контроль за выполнением постановлений, принятых краевым комитетом Профсоюза и его Президиумом, осуществляют председатель краевой организации, его заместители; непосредственный контроль возлагается на специалистов соответствующих отделов аппарата краевого комитета Профсоюза.

Постановления крайкома Профсоюза, Президиума крайкома Профсоюза снимаются с контроля по истечении установленных сроков на заседании соответствующего выборного органа. Постановление о снятии с контроля готовится ответственными специалистами аппарата краевого комитета на основе  аналитической записки или информации о выполнении постановления выборного органа крайкома Профсоюза по данному вопросу.
II. ПОРЯДОК РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО (КРАЕВОГО) КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА.
2.1. Крайком Профсоюза организует свою работу в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением о Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза, основными направлениями деятельности Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования на 2010-2014гг., решениями конференций краевой организации Профсоюза, программами, а также планами основных мероприятий  крайкома Профсоюза, утверждаемыми Президиумом  крайкома Профсоюза.

План основных мероприятий краевого комитета утверждается на полугодие. Предложения о включении вопросов в план основных мероприятий краевого комитета вносятся до 1 декабря и 1мая ежегодно.

2.2. Для более полного выражения, реализации и защиты интересов членов Профсоюза по основным направлениям работы краевого комитета Профсоюза создаются постоянно действующие комиссии (п.2 ст.14 Устава).
2.3. Крайком Профсоюза организует свою работу в форме пленарных заседаний, созываемых по мере необходимости, но не реже 1 раза в год (п. 4. ст. 31 Устава Профсоюза и п. 4.12 Положения о краевой организации). 

Согласно п.4.3. ст.14 Устава пленарное заседание крайкома считается правомочным, если в его работе участвует более половины членов крайкома Профсоюза.

Президиум крайкома Профсоюза созывает заседания краевого комитета, вносит предложения по повестке дня и месту их проведения (п.2.1.ст.32 Устава Профсоюза).  Организационный отдел доводит данную информацию до сведения членов крайкома за месяц до заседания. 
Внеочередной Пленум крайкома Профсоюза созывается Президиумом или председателем, или по требованию не менее одной трети членов крайкома Профсоюза (п.7.ст.31 Устава).

2.4. Крайком Профсоюза принимает решение о форме проведения заседания (открытое или закрытое).

2.5.Пленарное заседание крайкома Профсоюза ведёт председатель краевой организации Профсоюза, а в его отсутствие - заместитель председателя.

2.6. Предложения по повестке дня и порядку работы Пленума крайкома Профсоюза вносятся Президиумом крайкома Профсоюза либо членами крайкома и после обсуждения утверждаются Пленумом крайкома Профсоюза. Дополнительные вопросы в повестку дня после её утверждения не вносятся.

2.7. При необходимости для подготовки Пленума крайкома Профсоюза распоряжением председателя краевой организации Профсоюза утверждается план  подготовки и составы рабочих групп по подготовке проектов документов.

План формирует организационный отдел аппарата крайкома Профсоюза совместно с другими отделами аппарата крайкома с учётом предложений постоянных комиссий крайкома Профсоюза.
В состав рабочих групп по подготовке материалов к заседанию крайкома Профсоюза могут быть включены члены крайкома, специалисты аппарата крайкома Профсоюза.

Проекты документов, подготовленные рабочими группами или специалистами аппарата крайкома, рассматриваются Президиумом крайкома Профсоюза и вносятся на рассмотрение Пленума крайкома Профсоюза.

2.8. Проекты постановлений крайкома Профсоюза по вопросам, включённым в повестку заседания, вносятся Президиумом крайкома Профсоюза.

 2.9.  Направление вызова членам крайкома Профсоюза, приглашение членов контрольно-ревизионной комиссии, председателей территориальных и первичных профорганизаций на пленарные заседания крайкома Профсоюза, комплектование раздаточных материалов осуществляют работники организационного и административно-хозяйственного отделов аппарата крайкома Профсоюза.
2.10. Проекты повестки заседания, постановлений, выносимых на обсуждение Пленума крайкома Профсоюза, за 2 дня до пленарного заседания направляются по электронной почте для ознакомления членам крайкома Профсоюза.

Обеспечение необходимыми для работы документами, выносимыми  на обсуждение Пленума крайкома Профсоюза, осуществляет организационный отдел аппарата крайкома при регистрации. 
2.11. В заседании крайкома Профсоюза принимают участие члены контрольно-ревизионной комиссии краевой организации Профсоюза с правом совещательного голоса. По приглашению председателя краевой организации Профсоюза в работе Пленума крайкома Профсоюза могут принимать участие представители ФПКК, других краевых организаций общероссийских профсоюзов, краевых органов законодательной, исполнительной и судебной власти, объединений работодателей, средств массовой информации и иных организаций.
2.12. Решение крайкома Профсоюза принимается в форме постановления и считается принятым, если за него проголосовало более половины членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. Форма голосования (открытое или тайное) определяется на заседании крайкома Профсоюза.
2.13. При необходимости крайком Профсоюза может создавать рабочие комиссии и группы из числа членов крайкома Профсоюза для дополнительной проработки возникающих в ходе обсуждения вопросов и представления Пленуму крайкома Профсоюза  своих предложений.

Члены крайкома Профсоюза, не избранные в состав комиссий и групп, могут участвовать в их работе с правом совещательного голоса.

2.14. . При необходимости по предложению Президиума или членов крайкома Профсоюза могут избираться  редакционная и счётная комиссии, состав которых утверждается голосованием.

Счётная комиссия осуществляет подсчёт голосов и оглашает результаты голосования. 
2.15. Президиум,  либо по его поручению редакционная комиссия,  дорабатывает проекты постановлений и другие документы крайкома Профсоюза с учётом высказанных в ходе обсуждения предложений и замечаний. Предложения по внесению изменений и дополнений в постановления Пленума передаются в Президиум (редакционную комиссию) в письменном виде до принятия постановлений.
2.16. Члены крайкома Профсоюза, которые не смогли выступить в связи с прекращением прений, вправе сдать подписанные тексты своих выступлений в Президиум (редакционную комиссию) для последующего включения в протокол пленарного заседания.
2.17. Принятые крайкомом Профсоюза в результате голосования постановления и другие документы передаются в организационный отдел аппарата крайкома Профсоюза для соответствующего оформления и рассылки.

2.18. Организационный отдел аппарата крайкома Профсоюза в пятидневный срок доводит постановления крайкома Профсоюза до сведения членов крайкома, территориальных  и первичных организаций Профсоюза, входящих в структуру краевой организации.
2.19. На заседании крайкома Профсоюза ведётся запись выступлений и протокол, который после оформления в пятидневный срок организационным отделом аппарата крайкома Профсоюза передаётся председателю или его заместителю  для подписи.

До сдачи в архив протоколы хранятся в административно-хозяйственном отделе.
2.20. Согласно п.5.9. ст. 14 Устава крайком Профсоюза ежегодно отчитывается о своей деятельности перед избравшими его организациями Профсоюза и Профсоюзом. 

III. ПОРЯДОК РАБОТЫ ПРЕЗИДИУМА КРАЕВОГО КОМИТЕТА  ПРОФСОЮЗА.
3.1.Заседания Президиума крайкома Профсоюза созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца в соответствии с планом основных мероприятий  крайкома Профсоюза (п.4.ст.32 Устава Профсоюза и п.4.14. Положения).
Заседание Президиума крайкома Профсоюза считается правомочными, при участии в нем более половины членов Президиума крайкома Профсоюза (п.4.3. ст. 14 Устава Профсоюза).
3.2. Заседания Президиума ведёт председатель краевой организации или его заместитель.
Президиум принимает решение о форме проведения заседания (открытое, закрытое).
3.3. Решение Президиума крайкома Профсоюза принимается в форме постановления и считается принятым, если за него проголосовало более половины его членов, участвующих в заседании,  при наличии кворума.

В отдельных случаях по предложению председателя краевой организации Профсоюза могут приниматься заочные решения Президиума крайкома путём визирования проектов документов членами Президиума крайкома, в том числе с использованием электронной почты и факсимильной связи.

3.4. В работе Президиума крайкома Профсоюза с правом совещательного голоса могут участвовать члены крайкома, не входящие в состав Президиума, а также председатель контрольно-ревизионной комиссии краевой организации Профсоюза (п.6 ст.41 Устава и 5.9. Положения).

Круг лиц, приглашаемых на заседания Президиума крайкома,  определяет председатель краевой организации или по его поручению заместители  председателя по предложению специалистов аппарата крайкома Профсоюза не менее, чем за 5 рабочих дней до заседания.

3.5. Направление вызова членам Президиума крайкома Профсоюза на заседание, извещение приглашённых, регистрацию, комплектование и выдачу материалов к заседанию осуществляют административно-хозяйственный и организационный отделы аппарата крайкома Профсоюза.
3.6. Повестка заседания Президиума крайкома Профсоюза формируется с учётом предложений членов Президиума крайкома Профсоюза, постоянных комиссий крайкома, контрольно-ревизионной комиссии, отделов аппарата крайкома Профсоюза в соответствии с планом основных мероприятий крайкома Профсоюза. 

Проект повестки заседания Президиума крайкома Профсоюза формируется  организационным отделом и с проектами постановлений представляется председателю и его заместителям не позднее, чем за два рабочих дня до заседания Президиума.

3.7. Материалы к заседанию Президиума крайкома Профсоюза представляются отделами и специалистами аппарата крайкома Профсоюза в организационный отдел аппарата крайкома Профсоюза не позднее, чем за пять рабочих дней до заседания Президиума крайкома Профсоюза.

Материалы должны содержать:

- проект постановления Президиума крайкома Профсоюза по предлагаемому вопросу;

- краткую пояснительную записку (при необходимости);

- список лиц для приглашения на заседание Президиума крайкома Профсоюза по данному вопросу (при необходимости).

3.8. Проекты повестки заседания Президиума, постановлений, выносимые на обсуждение Президиума крайкома Профсоюза, за 3 дня до заседания направляются по электронной почте для ознакомления членам Президиума крайкома Профсоюза.
3.9.  Проекты постановлений и другие документы, по которым в ходе обсуждения на Президиуме крайкома Профсоюза  были высказаны замечания, внесены дополнения или изменения, дорабатываются исполнителями и не позднее пятидневного срока представляются в организационный отдел аппарата краевого комитета.

3.10. Принятые Президиумом крайкома Профсоюза постановления тиражируются и рассылаются в территориальные и первичные (состоящие на профобслуживании в краевой организации) профорганизации; при необходимости в другие органы не позднее недельного срока после их подписания.
Рассылка документов осуществляется по электронным адресам специалистом по информационной работе; при необходимости  -  административно-хозяйственным отделом в виде почтового отправления.
3.11. Заседания Президиума крайкома Профсоюза протоколируются. Протокол подписывается председателем краевой организации Профсоюза или его заместителем, председательствующим на заседании.

До сдачи в архив протоколы хранятся в административно-хозяйственном отделе.  

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ АППАРАТА КРАЙКОМА ПРОФСОЮЗА
4.1. Для обеспечения деятельности крайкома Профсоюза создаётся аппарат краевого комитета Профсоюза.

Основными задачами аппарата крайкома Профсоюза являются:

- создание необходимых условий для эффективной работы крайкома Профсоюза;

- оказание практической помощи членам Профсоюза, председателям территориальных и первичных профорганизаций;

- оперативная работа с поступающими в крайком Профсоюза письмами, обращениями, заявлениями членов Профсоюза.

4.2. Наименование должностей, нормативы численности штатов, порядок организации оплаты труда работников аппарата крайкома утверждает Президиум территориального (краевого) комитета Профсоюза по предложению председателя краевой организации в соответствии с рекомендациями Исполнительного комитета Профсоюза.
4.3. Председатель краевой организации Профсоюза заключает и расторгает трудовые договоры с работниками аппарата крайкома Профсоюза, издаёт распоряжения и другие документы, регламентирующие деятельность аппарата.
4.4. Режим работы, отдыха, социальные льготы и гарантии работников аппарата краевого комитета закрепляются в коллективном договоре, заключаемом между председателем краевой организации Профсоюза и первичной профорганизацией аппарата крайкома. 

4.5. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности аппарата крайкома Профсоюза, средства на оплату труда его специалистов, а также иные расходы на их содержание, определяются Пленумом крайкома Профсоюза в рамках сметы краевой организации Профсоюза и в пределах средств, выделяемых на эти цели.

4.6. Делопроизводство ведётся в соответствии с номенклатурой дел, утверждённой Президиумом крайкома Профсоюза.

Письма в вышестоящие профсоюзные органы, исполнительные и законодательные органы власти, членам Профсоюза печатаются на утверждённых Президиумом крайкома Профсоюза бланках, визируются исполнителем и после рассмотрения  и подписания председателем либо его заместителем регистрируются в журнале исходящей корреспонденции и высылаются адресату.

Рассылка осуществляется по электронным адресам специалистом по информационной работе. При необходимости административно-хозяйственным отделом в виде почтового отправления.
4.7. За каждым работником аппарата крайкома Профсоюза закрепляются основные направления деятельности (в соответствии с должностной инструкцией).

4.8. Все работники аппарата краевого комитета Профсоюза в соответствии с планом работы крайкома и по распоряжению председателя либо его заместителей ежемесячно выезжают в командировки.

4.9. Командировкой считается выезд работника на определённый срок за пределы г. Красноярска для выполнения служебного задания.

4.10. Командировочное удостоверение выписывается административно-хозяйственным отделом. 

Для выезда за пределы Красноярского края необходим вызов вышестоящего профоргана или приглашающей стороны.

4.11. По возвращении из командировки работник обязан в трёхдневный срок представить в бухгалтерию подтверждающие документы о командировочных расходах, информацию о результатах командировки довести на совещании работников аппарата крайкома. 
4.12. Еженедельно председателем или его заместителями проводится совещание  работников аппарата. 
4.13. Письменные обращения членов Профсоюза регистрируются в административно-хозяйственном отделе и передаются председателем краевой организации Профсоюза (в его отсутствие – заместителями) специалистам аппарата для исполнения.

Сроки исполнения регламентируются содержанием обращения, но не более 1 месяца.

4.14. Устные обращения регистрируются работниками в специальных журналах.

4.15. Работники аппарата занимаются самообразованием, повышением квалификации через семинары, курсы, участие в конкурсах.
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